
حركة تعاونية مزدهرة ومستقلة وشاملة تعتمد على الذات وتراعي المبادئ والقيم التعاونية العالمية وتساهم بفاعلية في 
التنمية المستدامة للمجتمع الاردني.

تتابع التعاونيات الاردنية مهمتها المتمثلة في تقديم خدمات فعالة وعالية الجودة وحسب الطلب وفي الوقت المناسب 
للاعضاء في إطار هيكل حوكمة يتم التحكم فيه ديمقراطيا.

صدر أول تشريع حمل الرقم 39 لسنة 1952 الذي بموجبه أسست دائرة الانشاء التعاوني التابعة لوزارة الانشاء 
والتعمير كجهة رسمية، كما صدر قانون رقم 55 لسنة 1968 والذي بموجبه أسست المنظمة التعاونية الأردنية كمنظمة 

أهلية تضم (الاتحاد التعاوني المركزي، اتحاد مراقبة الحسابات، المعهد التعاوني،  البنك التعاوني). واستمرت المنظمة 
التعاونية الأردنية منذ العام 1968 ولغاية عام 1997 حيث أنشأ في هذه المرحلة البنك التعاوني، الذي قدم القروض 

وقدم خدمة المتاجرة ووفر مستلزمات الانتاج، بالاضافة الى ذلك أقيمت محطات التسمين والاليات والمحميات الرعوية 
وغيرها. وأسست العديد من الجمعيات وخصوصا الجمعيات التعاونية الزراعية، والتي ساعدت في إحداث تنمية حقيقية. 

وفي عام 1997 صدر قانون التعاون رقم 18 لسنة 1997 الذي أنشئت بموجبه المؤسسة التعاونية الأردنية كخلف 
قانوني للمنظمة.

النشـــــــــــــأة :

الرؤيــــــــــــة :

الرســـــــــــالة :

الفصل : 2202  المؤسسة التعاونية الاردنية

بيئة مواتية للحركة التعاونية الأردنية.

مواجهة الاحتكارات في السوق وتحسين فرص المنافسة فيه عن طريق تجميـــــع القوى الاقتصادية لمجموعات التعاونيين.
المساهمة في زيادة الحجوم الاقتصادية للمشاريع التعاونية ومنحها ميزة الاستفادة من اقتصاديات الحجوم الكبيرة كخفض التكاليف 

وزيادة الانتاجية وزيادة كفاءة التسويق ورفع القدرة التفاوضية للمشروعات في السوق.

تعديل وتحديث التشريعات التعاونية.
إصلاح وتقوية المؤسسة التعاونية.

إنشاء الإتحادات التعاونية العامة والإقليمية والقطاعية.

الادارة والخدمات المساندة.

بنية خدمية فعالة للتعاونيات والإتحادات من خلال المؤسسة التعاونية.

المساهمة في حل كثير من المشاكل في قطاعات حساسة مثل التعاونيات الاستهلاكية والاسكانية والزراعية وتوفير خدمات يصعب على
الإدارة الحكومية القيام بها لما تتسم به التعاونيات من مرونة وقدرة على العمل السريع.

مساهمة اعضاء التعاونيات في الاعمال والاشتراك في اتخاذ القرارت التي تمس حياتهم وحياة مجتمعهم بطريقة ديمقراطية ، فهـي 
اطار جيد لنمو الديمقراطية في المجتمع وتنمية العمل المشترك.

الأولوية الأولى :

أبرز الاجراءات لتحقيق الأولوية الاولى :

نتائج الأولوية الأولى :

البرنامج المرتبط بالأولوية الاولى :

الأولوية الثانية :

أبرز الاجراءات لتحقيق الأولوية الثانية :

-

-
-

-
-
-

-

-

-

-

قانون التعاون رقم (18) لسنة 1997. الاطار القانوني :

 الأولويات والنتائج المستهدفة ضمن السقوف المحددة للسنوات 2025 - 2027 : 
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إحياء معهد التنمية التعاوني الأردني.
إنشاء صندوق التنمية التعاوني.

إنشاء مديرية تدقيق الحسابات التعاونية.

الادارة والخدمات المساندة.

التعاونيات المستقلة التي تعتمد على الذات وتقدم خدمات فعالة للأعضاء.

نشر الفكر التعاوني في المجتمعات والتعاونيات القائمة / بعقد الدورات والندوات التثقيفية.
تسجيل جمعيات تعاونية تعنى بالتسويق.

تحسين الوعي العام حول التعاونيات.
الترويج لأنواع وأشكال جديدة من التعاونيات.

تعزيز مشاركة النساء والشباب والقطاع غير الرسمي واللاجئين.

الادارة والخدمات المساندة.

تعزيز مشاركة النساء والشباب والقطاع غير الرسمي وتسهيل إصدار تصاريح العمل في التعاونيات.

توفير فرص العمل للنساء والشباب في المؤسسة.
نشر ثقافة المبادرة بتسجيل اتحادات تعاونية ( اقليمية ، نوعية ).

زيادة عدد التعاونيات النسائية في الأردن.
زيادة النسبة المئوية للشباب دون 30 عاما من إجمالي عضوية التعاونية.

الادارة والخدمات المساندة.

نتائج الأولوية الثانية :

البرنامج المرتبط بالأولوية الثانية :

الأولوية الثالثة :

أبرز الاجراءات لتحقيق الأولوية الثالثة :

نتائج الأولوية الثالثة :

البرنامج المرتبط بالأولوية الثالثة :

الأولوية المتعلقة بالنوع الاجتماعي والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة :

أبرز الاجراءات لتحقيق الأولوية المتعلقة بالنوع الاجتماعي والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة :

يتوقع تحقيق النتائج التالية للأولوية المتعلقة بالنوع الاجتماعي والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة :

البرنامج المرتبط بالأولوية المتعلقة بالنوع الاجتماعي والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة :

-
-
-

-

-

-
-

-
-
-

-

-

-
-

-
-

-
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تأمين مخزون بذار استراتيجي خوفا من حدوث مواسم غير جيدة نتيجة التغير المناخي.
إمكانية دراسة تحويل عمل وحدات الغربلة في المحطات على نظام الطاقة الشمسية بدلا من الكهربائية.

تسجيل جمعيات تعاونية زراعية متعددة الأغراض وهي التي تنشأ للقيام بانتاج السلع الزراعية وتخزينها وتحويلها وتسويقها.
تأمين البذار المحسنة والمعقمة للمزارعين / شراء وبيع البذار الى محطات الغربلة.

ضمان حفظ الصنف من البذار وتأمينه للمواسم اللاحقة.
الحصول على الطاقة بدون احتراق الوقود بقيمة فاتورة الكهرباء المستهلكة في المحطات.

الادارة والخدمات المساندة.

تسجيل الجمعيات والاتحادات التعاونية.
تقديم الارشاد والتوجيه والخدمات الفنية للجمعيات والاتحادات التعاونية.

تقديم الدعم الفني للجمعيات والاتحادات التعاونية والعاملين لتيسير اتصالها بمصادر الاقراض وتأسيس صناديق تعاونية نوعية بهدف 
تمويل مشاريعها.

تنظيم دورات التدريب والتعليم التعاوني لاعضاء الجمعيات والاتحادات التعاونية والعاملين فيها بما في ذلك تاسيس المعاهد التعاونية 
ومركز التدريب.

 نشر الثقافة التعاونية بوسائل الاتصال المختلفة مع المواطنين.
اعداد مشاريع التشريعات المتعلقة بالقطاع التعاوني في المملكة.

التعاون والتنسيق مع الجهات ذات العلاقة لتمكين الجمعيات والاتحادات التعاونية من تنفيذ برامجها التنموية بمختلف القطاعات.
الاشتراك مع الجمعيات والاتحادات التعاونية بتمثيل القطاع التعاوني لدى المنظمات العربية والاقليمية والدولية والرسمية والاهلية.

تطوير الأردن ليكون مركزا للصناعة في المنطقة من خلال رفد الصادرات سريعة النمو بالمنتجات المتميزة وذات القيمة العالية 
(الصناعات عالية القيمة).

تعزيز الممارسات المستدامة بوصفها جزءا أصيلا من النمو الاقتصادي المستقبلي للأردن وتحسين نوعية الحياة (بيئة مستدامة).

ضعف التنسيق بين الجمعيات التعاونية المختلفة.
تداخل المشاريع بين القطاعات المختلفة.

ضعف ادارة اعضاء الجمعيات التعاونية للمشاريع التي تنفذها واستنزاف مصادرها المالية.
تمويل الجمعيات من مصادر مختلفة دون التنسيق المسبق مع المؤسسة التعاونية (المظلة القانونية للجمعيات التعاونية).

ضعف التنسيق بين المؤسسات الحكومية ذات العلاقة بالعمل التعاوني.

الأولوية المتعلقة بالتغير المناخي :

أبرز الاجراءات لتحقيق الأولوية المتعلقة بالتغير المناخي :

يتوقع تحقيق النتائج التالية للأولوية المتعلقة بالتغير المناخي :

البرنامج المرتبط بالأولوية المتعلقة بالتغير المناخي :

مهام الوزارة / الدائرة :

الاهداف الوطنية التي تسهم الوزارة / الدائرة في تحقيقها :

أهم القضايا والتحديات التي تواجه الوزارة / الدائرة :

-
-

-
-

-
-

-

-
-
-

-

-
-
-
-

-

-

-
-
-
-
-
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 1 - رفع المستوى الاقتصادي 
والاجتماعي والثقافي للتعاونيين 

والمجتمعات المحلية ونشر الثقافة 
التعاونية من خلال وسائل الاعلام 

والاتصال والتعليم والتدريب.
 2 - تعزيز الاعتماد على الذات لتحقيق

المنافع الاقتصادية والاجتماعية 
للتعاونيين والتركيز على الاستخدام 

الامثل للموارد الذاتية.
 3 - بناء قدرات المؤسسة وتعزيز 
اعتمادها على مواردها لتتمكن من 

القيام بمهامها نحو القطاع التعاوني 
بالشكل الامثل وتطوير البيئة التنظيمية 

والتشريعية للقطاع التعاوني وتطبيق 
افضل المعايير ذات العلاقة.

 عدد الجمعيات
 عدد المتدربين

 عدد اعضاء الجمعيات التعاونية

 عدد الانظمة المعدلة والمعدة

1
2

1

2

2021
2021

2021

2021

1650
850

147000

2

1730
930

147300

2

1850
1050

148500

2

1900
1100

149000

2

1800
1000

148000

2

1950
1150

149500

2

  الأهداف الإستراتيجية للوزارة / الدائرة / الوحدة و مؤشرات قياس الاداء

مؤشر قياس الأداء الهدف الإستراتيجي
سنة 

الأساس
القيمة المستهدفة

202520262027القيمة

القيمة 
المستهدفة

2024 2023

القيمة
الفعلية

الفصل : 2202  المؤسسة التعاونية الاردنية

 وظائف الإدارة العامة والإدارة المحلية(بما فيها الفئة العليا)
 الوظائف الفنية

 الوظائف الإدارية والمالية
 الوظائف المساندة ( الفئة الثالثة )

 وظائف اشرافية وقيادية
 مبرمجين وفنيين

 وظائف ادارية ومالية
 وظائف خدمية مساندة

52
12
40
50

المجموع   

الوظيفةالمجموعة
اولي

2025

 أعداد الكوادر البشرية في الوزارة / الدائرة / الوحدة

2023 2024 2025

1750
940

148200

2

تقييم ذاتي 
اولي

2024

1
2
3
4
5

رفع المستوى الاقتصادي والاجتماعي والثقافي للتعاونيين والمجتمعات المحلية.
تعزيز الاعتماد على الذات لتحقيق المنافع الاقتصادية والاجتماعية للتعاونيين المشتركين، والتركيز على الاستخدام الأمثل للموارد.

نشر الثقافة التعاونية في المجتمع من خلال وسائل الإعلام، وسائل الاتصال، التعليم والتدريب.
تطوير البيئة التنظيمية والتشريعية للقطاع التعاوني وتطبيق أفضل المعايير ذات الصلة.

.(2021 ،JCC) بناء قدرات المؤسسة وتعزيز اعتمادها على مواردها لتكون قادرة على أداء واجباتها تجاه القطاع التعاوني على النحو الأمثل

 أبرز المعلومات عن الوزارة / الدائرة / الوحدة

الوصـــــــــــــــــــــفالرقم

  

19
10
30
23

71
22
70
73

49
12
38
57

21
10
32
21

70
22
70
78

49
12
37
63

21
10
37
21

70
22
74
84

154822361568424016189250

المجموعأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر المجموع المجموع

119188464178418336681376050740950211700013949007511002146000 كلفة الرواتب   

2024 2023
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( بالدينار )

2121952
2121952
2121952

96400
0

29138
0

125538
125538

6141

6141

601

001
002
702
703

  الخدمات الادارية والمساندة
 مجموع البرنامج 
 المجموع  

  إدامة خدمات التعاون والارشاد
  إعادة تأهيل محطات الغربلة والتعقيم

  دعم مشاريع للشباب والمرأة / محافظة المفرق
  مشاريع لدعم الجمعيات التعاونية في محافظة جرش

 مجموع البرنامج 
 المجموع  

2468000
2468000
2468000

195000
5000

0
0

200000
200000

2305000
2305000
2305000

35000
5000

0
0

40000
40000

2507000
2507000
2507000

270000
205000

0
15000

490000
490000

2522000
2522000
2522000

200000
300000

0
30000

530000
530000

2551000
2551000
2551000

200000
300000

0
50000

550000
550000

مقدر

مقدر

2025

2025

تأشيري

تأشيري

2026

2026

تأشيري

تأشيري

2027

2027

البرنامج

البرنامج

2024

2024

2024

2024

مقدر

مقدر

اعادة تقدير

اعادة تقدير

2023

2023

فعلي

فعلي

 مخصصات الأنشطة الجارية حسب البرنامج 

 مخصصات المشاريع الرأسمالية حسب البرنامج 

 الفصل :  2202   المؤسسة التعاونية الاردنية

الأنشطـــــة

المشاريــــع
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2,468,000 2,305,000 2,507,000 2,522,000 2,551,000 

 الخلاصة الاجمالية لنفقات الفصل 2202-  المؤسسة التعاونية الاردنية

 النفقات الجارية   

( بالدينار )

 النفقات الرأسمالية    200,000 40,000 490,000 530,000 550,000

الوصـــــــــف
مقدرمقدر تأشيرياعادة تقدير

2024 20242026 20252027

 (بالألف دينار) 

مجموع النفقات الجارية و الرأسمالية    3,101,000 3,052,000 2,997,000 2,345,000 2,668,000

فعلي
2023
2,121,952 

125,538 

2,247,490 

2023 2024 2025 20262024
فعلي مقدراعادة تقدير مقدر تأشيري

2027
تأشيري

 للسنوات 2023 - 2027

202,000 

450,000 

الفرق بين مقدر 
2025

والمعاد تقديره
2024

652,000 

تعويضات العاملين: تم زيادتها بقيمة (182) ألف دينار، وتركزت في الزيادة الطبيعية للرواتب والاجور والعلاوات وكلفة الشواغر .

استخدام السلع والخدمات: تم زيادتها بقيمة (16) ألف دينار وتركزت هذه الزيادة في بندي المحروقات والتنظيفات ولوازمها - منها عقود التنظيفات.

نفقات أخرى : تم زيادتها بمبلغ (4) الف دينار.

تم زيادتها بقيمة (450) الف دينار حيث تركزت هذه الزيادة في مشروع إدامة خدمات التعاون والإرشاد ومشروع اعادة تأهيل محطات الغربلة 
والتعقيم.

النفقات الجارية :

النفقات الرأسمالية :

-

-

-

-

أبرز الفروقات بين المخصصات المقدرة لعام 2025 والمعاد تقديره 2024

147



( بالدينار )
 الخلاصة الاجمالية للنفقات الجارية للسنوات   2023 - 2027

 المؤسسة التعاونية الاردنية2202

21

22

28

31

  تعويضات العاملين

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

 اصول غير مالية

2111

2121

2211

2821

3112

 الرواتب والأجور والعلاوات

 مساهمات الضمان الاجتماعي

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى جارية

  أجهزة واليات ومعدات

101
102
103
105
106
111
113
114
116
120
121

301

201
202
203
204
205
206
207
208
209
211
212
213
214

302
303
305

402

 الموظفون المصنفون
 الموظفون غير المصنفين

 الموظفون بعقود شاملة
 علاوة غلاء المعيشة الشخصية

 علاوة غلاء المعيشة العائلية
 العلاوة الاضافية

 علاوة النقل
 بدل تنقلات

 مكافآت الموظفين
 الموظفون بعقود

 الموظفون بعقود محددة المدة

 الضمان الاجتماعي

 الايجارات
 خدمات الاتصالات

 الماء
 الكهرباء

 المحروقات
 صيانة الألات والأثاث ولوازمها

 صيانة السيارات والآليات ولوازمها
 صيانة وإصلاحات الأبنية ولوازمها

 قرطاسية ومطبوعات و لوازم مكتبية
 التنظيفات ولوازمها - منها عقود التنظيفات

 التأمين
 السفر في المهمات الرسمية

 مصروفات سلع وخدمات

 المساهمات
 البعثات العلمية والدورات التدريبية

 مكافأت لغير الموظفين

  أجهزة والات ومعدات

24000
315000

6000
335000

31000
340000

65000
45000

500000
167000

98000

220000

40000
18000

3000
28000
45000

6000
11000
14000
23000
45000
15000

9000
79000

4000
10000
11000

0

25000
316000

0
336000

32000
341000

66000
46000

500000
168000
118000

224000

40000
18000

3000
29000
47000

6000
11000
10000
23000
45000
15000

9000
69000

4000
10000
11000

0

26000
317000

0
337000

33000
342000

67000
47000

500000
169000
132000

227000

40000
18000

3000
30000
49000

6000
12000
10000
23000
45000
15000

9000
69000

4000
10000
11000

0

تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف
المادةالمجموعة

الفصل :

25070002522000

1926000

220000

336000

25000

0

2551000

1948000

224000

325000

25000

0

مجموع  الفصل    

1970000

227000

329000

25000

0

المجموع    

المجموع    

المجموع    

المجموع    

المجموع    

202520262027
اعادة تقدير

2024
مقدر
2024

23000
310000

5000
330000

30000
335000

60000
45000

460000
166000

0

200000

40000
18000

3000
27000
35000

5000
7000

11000
20000
34000
10000

7000
103000

4000
6000

11000

0

24000
320000

24000
360000

35000
365000

65000
45000

460000
202000

0

217000

40000
18000

3000
27000
35000

5000
7000

11000
20000
34000
10000

7000
113000

4000
6000

11000

0

1764000

200000

320000

21000

0

1900000

217000

330000

21000

0

2305000

23475
308833

0
327679

30061
319848

49710
22650

417503
146265

0

187644

30698
16741

3054
22178
39463

3983
10647
13000

9807
31132

8442
6881

69732

4000
6000
7531

4995

2468000

1646024

187644

265758

17531

4995

2121952

فعلي
2023
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( بالدينار )

الخلاصة الاجمالية للنفقات الرأسمالية للسنوات 2023 - 2027

 المؤسسة التعاونية الاردنية2202

 النفقات

 اصول ثابتة

22

31

 استخدام السلع والخدمات

 اصول غير مالية

2211

3111

3112

 استخدام السلع والخدمات

 مباني و انشاءات

  أجهزة واليات ومعدات

510
512

508

505
506

 صيانة و اصلاحات المباني و المرافق
 نفقات ادامة وتشغيل

 أشغال وانشاءات

 معدات وآلات وأجهزة
 مركبات وآليات

30000
70000

200000

10000
180000

30000
85000

295000

10000
110000

30000
105000

295000

10000
110000

تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف
المادةالمجموعة

الفصل :

100000

200000

190000

115000

295000

120000

135000

295000

120000

المجموع   

المجموع   

المجموع   
490000530000550000 مجموع  الفصل   

202520262027

10000
15000

0

5000
10000

25000
55000

0

10000
110000

اعادة تقدير 
2024

مقدر
2024

25000

0

15000

80000

0

120000

40000 200000

فعلي
2023

54138
0

0

0
71400

54138

0

71400

125538
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2024202520262027البيـــــان 2023

المخصصات الموجهة للإناث والطفل حسب الفصل : 2202 المؤسسة التعاونية الاردنية

641,784 740,950 751,100 760,200 768,950 

مخصصات موزعة حسب مؤشر السكان

اناث

طفل 0 0 0 0 0

اناث 424,880 413,600 399,970 258,970 194,496

طفل 325,440 316,800 306,360 198,360 148,976

 1,193,830 1,173,800 1,151,070 999,920 836,280مجموع المخصصات الموجهة للاناث

 325,440 316,800 306,360 198,360 148,976مجموع المخصصات الموجهة للطفل

(بالدينار)
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يهدف البرنامج الى تحسين وتطوير قدرات الموارد البشرية العاملة بمختلف مستوياتهم الوظيفية لغايات رفع كفاءة الأداء وزيادة الفاعلية والإنتاجية وضمان 
سرعة الإنجاز وتطوير العمل بشكل يضمن تحسين إدارة البرامج والمشاريع التي تنفذها المؤسسة.

 الفصل 2202 -  المؤسسة التعاونية الاردنية

هدف البرنامج :

- رفع المستوى الاقتصادي والاجتماعي والثقافي للتعاونيين والمجتمعات المحلية ونشر الثقافة التعاونية من خلال وسائل الاعلام والاتصال والتعليم والتدريب.
- تعزيز الاعتماد على الذات لتحقيق المنافع الاقتصادية والاجتماعية للتعاونيين والتركيز على الاستخدام الامثل للموارد الذاتية.

- بناء قدرات المؤسسة وتعزيز اعتمادها على مواردها لتتمكن من القيام بمهامها نحو القطاع التعاوني بالشكل الامثل وتطوير البيئة التنظيمية والتشريعية 
للقطاع التعاوني وتطبيق افضل المعايير ذات العلاقة.

الهدف الإستراتيجي المرتبط بالبرنامج :

- وحدة الرقابة الداخلية.
- مديرية الشؤون المالية.

- مديرية الموارد البشرية والشؤون الادارية.
- مديرية الشؤون القانونية.

- مديرية المشاريع والدعم الفني.
- وحدة العلاقات العامة.

- مديريات التعاون بالمحافظات.
- مديرية التعاون بالمركز.

- مديرية التدريب التعاوني.

المديريات المرتبطة بالبرنامج :

- تسجيل الجمعيات والاتحادات التعاونية.
- تقديم الارشاد والتوجيه والخدمات الفنية للجمعيات والاتحادات التعاونية.

- تقديم الدعم الفني للجمعيات والاتحادات التعاونية لتيسير اتصالها بمصادر الاقراض وتأسيس صناديق تعاونية نوعية بهدف تمويل مشاريعها.
- تنظيم دورات التدريب والتعليم التعاوني لاعضاء الجمعيات والاتحادات التعاونية والعاملين فيها بما في ذلك تاسيس المعاهد التعاونية ومركز التدريب.

- نشر الثقافة التعاونية بوسائل الاتصال المختلفة مع المواطنين.
- اعداد مشاريع التشريعات المتعلقة بالقطاع التعاوني في المملكة.

- التعاون والتنسيق مع الجهات ذات العلاقة لتمكين الجمعيات والاتحادات التعاونية من تنفيذ برامجها التنموية بمختلف القطاعات.
- الاشتراك مع الجمعيات والاتحادات التعاونية بتمثيل القطاع التعاوني لدى المنظمات العربية والاقليمية والدولية والرسمية والاهلية.

الخدمات التي يقدمها البرنامج :

 ينفذ البرنامج من خلال كادر وظيفي يقدر في عام 2024 بنحو ( 240 ) موظفا منهم ( 156 ) ذكور و ( 84 ) إناث . 
الكوادر العاملة بالبرنامج :

6141 برنامج الادارة و الخدمات المساندة

- زيادة كفاءة الأداء والإنتاجية وتحسين جودة الخدمات المقدمة.
- كادر مؤهل علميا وعمليا.

- تطوير النظام المالي والاداري المحوسب وفق احدث التطبيقات التكنولوجية.

المخرجات والنتائج الرئيسية للبرنامج خلال السنوات (2025 -2027):

- محدودية الموارد المالية.
- نقص الكوادر المؤهلة.

- التغيير المستمر في السياسات.
التطوير المستمر على التكنولوجيا الحديثة والرقمنة وكلفة مواكبتها.

التحديات التي يواجهها البرنامج :

- اشراك المعنيين في عملية التغيير وتزويدهم بمعلومات واضحة حول اهداف التغيير.
- سد الفجوات في الكفاءات من خلال البرامج المتخصصة واعداد الخطط التدريبية.

- ادارة الموارد المالية بشكل فعال.
- تحديث وتطوير التكنولوجيا والبنية التحتية.

- الترويج لأنواع وأشكال جديدة من التعاونيات.

الإجراءات الهادفة الى معالجة التحديات وتحسين الخدمات المقدمة :

تسعى المؤسسة الى زيادة عدد التعاونيات النسائية في الأردن (مديرية التعاون) من خلال إعداد دراسة حول واقع حال الجمعيات التعاونية للسيدات في 
المملكة الاردنية الهاشمية (مديرية التدريب)، بالاضافة الى ضرورة التعديل على تركيبة مجلس إدارة المؤسسة بإضافة ثلاثة سيدات من ذوي الإختصاص 

(حسب الإستراتيجية).

النوع الاجتماعي :
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نسبة رضا متلقي الخدمة
عدد الميزانيات المدققة للجمعيات والاتحادات من قبل المؤسسة 

التعاونية

3
4

2021
2021

%91
1050

%92
1150

%97
1350

%96
1300

%95
1250

%94
1200

 2,468,000 2,305,000 2,507,000 2,522,000 2,551,000  الخدمات الادارية والمساندة601

200,000 
300,000 

0 

50,000 

200,000 
300,000 

0 

30,000 

270,000 
205,000 

0 

15,000 

35,000 
5,000 

0 

0 

195,000 
5,000 

0 

0 

001
002
702

703

  إدامة خدمات التعاون والارشاد
  إعادة تأهيل محطات الغربلة والتعقيم

  دعم مشاريع للشباب والمرأة / محافظة 
المفرق

  مشاريع لدعم الجمعيات التعاونية في محافظة
جرش

    مؤشرات قياس أداء البرنامج
سنة

الاساس مؤشر قياس الأداء
القيمة

القيمة
 الفعلية

القيمة
 المستهدفة

     
القيمة المستهدفة

 الأنشطـة و المشاريع
تأشيريمقـدر مقـدر إعـادة تقـدير

 2,468,000 2,305,000 2,507,000 2,522,000 2,551,000    النفقات الجــارية

 200,000 40,000 490,000 530,000 550,000    النفقات الرأسمــالية

550,000 530,000 490,000 40,000 200,000 
 2,668,000 2,345,000 2,997,000 3,052,000 3,101,000مجمــوع البرنامج    

 الفصل 2202 -  المؤسسة التعاونية الاردنية

20232024202520262027

20242024202520262027

2,121,952 

96,400 
0 

29,138 

0 

فعلي

2,121,952 

125,538 

125,538 
2,247,490 

2023

%93
1170

تقييم ذاتي 
اولي

2024

(بالدينار)مخصصات 6141 برنامج الادارة و الخدمات المساندة حسب الانشطة والمشاريع 

6141 برنامج الادارة و الخدمات المساندة

836,280 999,920 1,151,070 1,173,800 1,193,830 

2024202520262027البيـــــان 2023

641,784 740,950 751,100 760,200 768,950 

مخصصات موجهة حسب مؤشر السكان
194,496 258,970 399,970 413,600 424,880 

مخصصات موجهة للإناث والطفل

اناث
طفل 325,440 316,800 306,360 198,360 148,976

0 0 0 0 0 

اناث
طفل

مجموع المخصصات الموجهة للإناث
مجموع المخصصات الموجهة للطفل 325,440 316,800 306,360 198,360 148,976

(بالدينار)

البرنامج / خزينة    
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( بالدينار ) المؤسسة التعاونية الاردنية2202
الادارة و الخدمات المساندة6141

21

22

28

31

  تعويضات العاملين

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

 اصول غير مالية

2111

2121

2211

2821

3112

 الرواتب والأجور والعلاوات

 مساهمات الضمان الاجتماعي

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى جارية

  أجهزة واليات ومعدات

101
102
103
105
106
111
113
114
116
120
121

301

201
202
203
204
205

206
207
208
209
211
212
213
214

302
303
305

402

  الموظفون المصنفون
  الموظفون غير المصنفين

  الموظفون بعقود شاملة
  علاوة غلاء المعيشة الشخصية

  علاوة غلاء المعيشة العائلية
  العلاوة الاضافية

  علاوة النقل
  بدل تنقلات

  مكافآت الموظفين
  الموظفون بعقود

  الموظفون بعقود محددة المدة

  الضمان الاجتماعي

  الايجارات
  خدمات الاتصالات

  الماء
  الكهرباء

  المحروقات

  صيانة الألات والأثاث ولوازمها
  صيانة السيارات والآليات ولوازمها
  صيانة وإصلاحات الأبنية ولوازمها

  قرطاسية ومطبوعات و لوازم مكتبية
  التنظيفات ولوازمها - منها عقود التنظيفات

  التأمين
  السفر في المهمات الرسمية

  مصروفات سلع وخدمات

  المساهمات
  البعثات العلمية والدورات التدريبية

  مكافأت لغير الموظفين

   أجهزة والات ومعدات

13000
18000
14000

4000
8000
2000

20000
28000
17000

0

14000
19000
14000

4000
8000
2000

20000
5000

30000

0

15000
20000
14000

4000
8000
2000

20000
5000

30000

0

الفصل :
البرنامج  

001
002
003

001
008
010
013
060
121

006

  التدفئة
  سيارات الصالون

  مركبات النقل والآليات الثقيلة

  الحفلات والضيافة
  الاعلانات والاشتراكات

  رسوم وعمولات
  عقود خدمات وأمن وحراسة

  مؤتمرات و محاضرات
  مصاريف ادارية

  أجهزة ومعدات كهربائية

250700025220002551000 مجموع البرنامج    

تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف
المجموعة

المادة /
202520262027البند

24000
315000

6000
335000

31000
340000

65000
45000

500000
167000

98000

220000

40000
18000

3000
28000
45000

6000
11000
14000
23000
45000
15000

9000
79000

4000
10000
11000

0

25000
316000

0
336000

32000
341000

66000
46000

500000
168000
118000

224000

40000
18000

3000
29000
47000

6000
11000
10000
23000
45000
15000

9000
69000

4000
10000
11000

0

26000
317000

0
337000

33000
342000

67000
47000

500000
169000
132000

227000

40000
18000

3000
30000
49000

6000
12000
10000
23000
45000
15000

9000
69000

4000
10000
11000

0

 النفقات الجارية حسب البرنامج والانشطة للسنوات  2023 - 2027

1926000

220000

336000

25000

0

1948000

224000

325000

25000

0

1970000

227000

329000

25000

0

المجموع     

المجموع     

المجموع     

المجموع     

المجموع     

اعادة تقدير
2024

مقدر
2024

23000
310000

5000
330000

30000
335000

60000
45000

460000
166000

0

200000

40000
18000

3000
27000
35000

5000
7000

11000
20000
34000
10000

7000
103000

4000
6000

11000

0

24000
320000

24000
360000

35000
365000

65000
45000

460000
202000

0

217000

40000
18000

3000
27000
35000

5000
7000

11000
20000
34000
10000

7000
113000

4000
6000

11000

0

11000
14000
10000

4000
6000
1000

17000
50000
25000

0

11000
14000
10000

4000
6000
1000

17000
60000
25000

0

1764000

200000

320000

21000

0

1900000

217000

330000

21000

0

2305000 2468000

فعلي
2023

23475
308833

0
327679

30061
319848

49710
22650

417503
146265

0

187644

30698
16741

3054
22178
39463

3983
10647
13000

9807
31132

8442
6881

69732

4000
6000
7531

4995

11238
15596
12629

2353
3966
1000

29933
2660

29820

4995

1646024

187644

265758

17531

4995

2121952

الخدمات الادارية والمساندة601 النشاط    

250700025220002551000 2305000مجموع النشاط      2468000 2121952

مجموع الفصل    2121952 2468000 2305000 2507000 2522000 2551000
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( بالدينار )

 النفقات الرأسمالية حسب البرنامج والمشاريع للسنوات    2023 - 2027
المؤسسة التعاونية الاردنية2202
 الادارة و الخدمات المساندة6141

المشروع  

المشروع  

المشروع  

  001     إدامة خدمات التعاون والارشاد

  002     إعادة تأهيل محطات الغربلة والتعقيم

  702     دعم مشاريع للشباب والمرأة / محافظة المفرق

22

31

22

31

22

 استخدام السلع والخدمات

 اصول غير مالية

 استخدام السلع والخدمات

 اصول غير مالية

 استخدام السلع والخدمات

2211

3112

2211

3111

2211

 استخدام السلع والخدمات

  أجهزة واليات ومعدات

 استخدام السلع والخدمات

 مباني و انشاءات

 استخدام السلع والخدمات

510

512

505

506

512

508

510

 صيانة و اصلاحات المباني و المرافق

 نفقات ادامة وتشغيل

 معدات وآلات وأجهزة

 مركبات وآليات

 نفقات ادامة وتشغيل

 أشغال وانشاءات

 صيانة و اصلاحات المباني و المرافق

30000

50000

10000

180000

5000

200000

0

30000

50000

10000

110000

5000

295000

0

30000

50000

10000

110000

5000

295000

0

الفصل :  
البرنامج  

009

015

003

001

150

034

009

 تحديث واصلاحات ابنية

 انظمة تشغيل وبرمجيات

 أجهزة ومعدات مكتبية

 سيارات صالون

 اجور غربلة وتعقيم ومواد تعقيم

 بناء هناجر

 تحديث واصلاحات ابنية

30000

50000

10000

180000

5000

200000

0

30000

50000

10000

110000

5000

295000

0

30000

50000

10000

110000

5000

295000

0

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

 مصدر التمويل 

 مصدر التمويل 

 مصدر التمويل 

102001

102001

102001

 رأسمالية - خزينة

 رأسمالية - خزينة

 رأسمالية - خزينة

مقدر

مقدر

مقدر

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

الوصـــــــف

الوصـــــــف

الوصـــــــف

المجموعة

المجموعة

المجموعة

المادة /
البند

المادة /
البند

المادة /
البند

2025

2025

2025

2026

2026

2026

2027

2027

2027

270000

205000

0

مجموع المشروع / خزينة    

مجموع المشروع / خزينة    

مجموع المشروع / خزينة    

200000

300000

0

200000

300000

0

اعادة تقدير

اعادة تقدير

اعادة تقدير

2024

2024

2024

مقدر

مقدر

مقدر

2024

2024

2024

10000

10000

5000

10000

5000

0

0

25000

50000

10000

110000

5000

0

0

10000

10000

5000

10000

5000

0

0

25000

50000

10000

110000

5000

0

0

35000

5000

0

195000

5000

0

25000

0

0

71400

0

0

29138

25000

0

0

71400

0

0

29138

فعلي

فعلي

فعلي

2023

2023

2023

96400

0

29138
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( بالدينار )

 النفقات الرأسمالية حسب البرنامج والمشاريع للسنوات    2023 - 2027
المؤسسة التعاونية الاردنية2202
 الادارة و الخدمات المساندة6141

  703     مشاريع لدعم الجمعيات التعاونية في محافظة جرشالمشروع  

 استخدام السلع والخدمات22
 استخدام السلع والخدمات2211

 نفقات ادامة وتشغيل512
150003000050000

الفصل :  
البرنامج  

 مشاريع انتاجية253

150003000050000 مجموع المادة    

490000530000550000 مجموع البرنامج    

 رأسمالية - خزينة102001 مصدر التمويل 
تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف

المجموعة
المادة /
202520262027البند

15000 3000050000مجموع المشروع / خزينة    

اعادة تقدير
2024

مقدر
2024

0 0
0 0

0 0

40000 200000

0
0

فعلي
2023

0

125538

490000530000550000 40000 200000 125538

    

مجموع الفصل   
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 النفقات الرأسمالية موزعة حسب المحافظات   

(بالدينار )

21

22

23

24

31

32

33

34

41

42

43

44

  محافظة اربد

  محافظة المفرق

  محافظة جرش

  محافظة عجلون

  محافظة العاصمة

  محافظة البلقاء

  محافظة الزرقاء

  محافظة مادبا

  محافظة الكرك

  محافظة معان

  محافظة الطفيلة

  محافظة العقبة

المحافظـــــــة
0 

0 

15,000 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

مقدر 

0 

0 

30,000 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

تأشيري

0 

0 

50,000 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

تأشيري
202520262027

المجموع     50,000 30,000 15,000

المؤسسة التعاونية الاردنية2202 الفصل :
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